
Региональный образовательный проект по
стабилизации кадрового потенциала
учреждений первичного звена
здравоохранения Югры 
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главный врач БУ “Лангепасская городская

больница”



2020 г. 2021 г. 2022 г.

22642 22126 21884

8663 8536 8507

Укомплектованность
врачами в

амбулаторном звене 
73%  2023 ГОД

УКОМПЛЕКТОВАННОСТЬ КАДРАМИ 
Укомплектованность

медсестрами в
амбулаторном звене

82%

врачей
-156

медсестер
-758

Абсолютный дефицит
в амбулаторном звене

1880
врачей

2260
медсестервсего в Югре *врачей, *медсестер* убыль за 3 года



УЧИМ ДОМА.
ВУЗ

УЧИМ ДОМА.
ССУЗ

для привлекаемых к работе
в регионе или уже

работающих врачей-
лечебников, желающих

продолжить образование
по программам ординатуры 

с применением
дистанционных технологий

для выпускников 9-11-х
классов, желающих
получить среднее

профессиональное
образование по
специальности

«Сестринское дело» в
родном городе

УЧИМ ДОМА



С 2016 года в медучреждения первичного звена Югры были приняты на
работу 915 врачей-лечебников

Один врач на приеме в поликлинике – это до 4 тыс. осмотренных
пациентов в год, 60 врачей – до 240 000 проведенных приемов ежегодно

лишь 60% из них продолжают
работать сегодня

в среднем ежегодно увольняются
порядка 60 врачей-лечебников



 теоретические занятия
с применением
дистанционных

технологий, работа
участковым в
поликлинике  

 практические занятия
на базе ВУЗа и

учреждений-партнеров,
отпуск без содержания

в поликлинике 

 4-6 годы

отработка по
обязательствам

целевого
направления -
не менее 3 лет
по заврешению  

ординатуры

1-й год

прием на
работу

участковым
врачом,

подготовка и
поступление в

ординатуру

2-3 годы

2 раза в год

*минимум 6 лет работы в поликлинике = до 24 000 принятых пациентов

ежедневно

КАК РАБОТАЕТ УЧИМ ДОМА.ВУЗ



ГЕОГРАФИЯ  ПРОЕКТА
УЧИМ ДОМА.ВУЗ

 ЛАНГЕПАССКАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА

НИЖНЕВАРТОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА

* ВУЗ-ПАРТНЕР - Ханты-Мансийская
государственная медицинская академия

ПИЛОТ 2023-2024 ГОД

8 УЧРЕЖДЕНИЙ

- 29 ЦЕЛЕВЫХ МЕСТ:
НЯГАНСКАЯ ОКРУЖНАЯ БОЛЬНИЦА

 НЯГАНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА

 ЮГОРСКАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА

НЕФТЕЮГАНСКАЯ ОКРУЖНАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА
ОКРУЖНАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА

 УРАЙСКАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА

- 9 ПЕДИАТРИЯ
- 20 ТЕРАПИЯ



ВРАЧ-ОРДИНАТОР

зарплата в среднем 70 000 руб.

стипендия 30 000 руб.

соц. выплата 50 000 руб.

северный социальный пакет

возможность совмещения учебы
с работой

бесплатное общежитие ВУЗа

компенсация аренды жилья 

МЕДУЧРЕЖДЕНИЕ

закрепление не менее 85% врачей-
лечебников по месту первой работы
минимум на 6 лет

снижение текучести кадров в
амбулаторном звене в 2 раза

коэффициент совместительства у
врачей первичного звена равен 1,0

удовлетворенность населения
доступностью медицинской помощи
в первичном звене не менее 85%



57 тыс. рублей

ЦЕНА ПРОЕКТА УЧИМ ДОМА.ВУЗ
в учреждениях пилотного этапа (2023г.)

*цена 1 ординатора в месяц,
567 тыс. руб. - цена в год 

1,1 млн. рублей
*цена трудоустройства одного
врача сроком на 6 лет

1-2 млн. рублей
*цена трудоустройства одного
врача сроком на 5 лет по
программе “Земский доктор”



От 14% до 35% среднего медицинского персонала в Югре имеет
пенсионный или предпенсионный возраст

Потребность в среднем медперсонале только в больницах городов Лангепас,
Радужный, Урай, Югорск и Нягань составляет более 200 человек

отсутствуют меры привлечения
среднего мед персонала

ранее только 5 ссузов в округе обучали по
специальности "Сестринское дело"



КАК В ЛАНГЕПАСЕ РЕАЛИЗУЕТСЯ ПРОЕКТ 
УЧИМ ДОМА.ССУЗ 

1,2 млн. рублей
*средства на материально-
техническое оснащение классов 

2,7 млн. рублей
*средства ссуза на дооснащение
и запуск программы обучения

25+25 чел. набор
*набор 25 бюджетных мест + 25
коммерческих мест в 2023 году,
50 бюджетных мест в 2024 году 

 На базе больницы
оборудованы учебные и
симуляционные классы.

  Здесь студенты колледжа  
получают практические знания
под руководством опытных
наставников.

    Спустя 1 год и 10 месяцев
все желающие гарантированно  
будут трудоустроены на свое
первое место работы, где они
уже проходили практику



ГЕОГРАФИЯ  ПРОЕКТА
УЧИМ ДОМА.ССУЗ

 ЛАНГЕПАССКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

 НЯГАНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

ЮГОРСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

УРАЙСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

 РАДУЖНИНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

ПИЛОТ 2023-2024 ГОД

5 УЧРЕЖДЕНИЙ

- 227 МЕСТ В 2023 ГОДУ
- 228 МЕСТ В 2024 ГОДУ

- КАК МИНИМУМ 185 БЮДЖЕТНЫХ
МЕСТ В 2025 ГОДУ



бесплатное обучение в родном
городе, стипендия до 4000 руб.

отсутствие дополнительных трат
на проживание

прохождение практики по месту
будущего трудоустройства

получение востребованной
профессии

гарантированное трудоустройство

поддержание укомплектованности
средним медицинским персоналом

преодоление растущего дефицита
средних медицинских кадров

отсутствие необходимости решать
жилищные вопросы сотрудников

подготовка кадров «под себя» и
запросы учреждения (учебные
классы на базе больницы)

УЧАЩИЙСЯ ССУЗа МЕДУЧРЕЖДЕНИЕ



14 тыс. рублей

ЦЕНА ПРОЕКТА УЧИМ ДОМА.ССУЗ
в учреждениях пилотного этапа (2023-2024гг.)

*цена 1 студента коммерческой
формы обучения в месяц, 
168 тыс. руб. - цена в год 4 млн. рублей

*цена мат.-тех. дооснащения
ссуза на примере г. Лангепас 23,7 тыс. рублей

*цена 1 студента бюджетной
формы обучения в месяц, 
284 тыс. руб. - цена в год 



ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА УЧИМ ДОМА
I I КВ . 2023 Г . I I КВ . 2023 Г . I I - I I I КВ . 2023 Г .I КВ . 2023 Г .

I КВ . 2024 - IV КВ . 2028 Г . I КВ . 2024 - IV КВ . 2028 Г .

ОТБОР УЧРЕЖДЕНИЙ
ДЛЯ ПИЛОТНОГО

ЗАПУСКА ПРОЕКТА

I КВ . 2023 Г .

СОГЛАСОВАНИЕ И
УТВЕРЖДЕНИЕ

ПРОЕКТА 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ СОГЛАШЕНИЙ
О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА С

ВУЗОМ И ССУЗАМИ

РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ПРОГРАММ

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ
ДООСНАЩЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОБРАЗОВАНИЯ И БОЛЬНИЦ

I I - I I I КВ . 2023 Г .

ИНФОРМИРОВАНИЕ
НАСЕЛЕНИЯ О ПРОЕКТЕ,

ПРИВЛЕЧЕНИЕ АБИТУРИЕНТОВ

НАБОР АБИТУРИЕНТОВ И
ОРДИНАТОРОВ В РАМКАХ

ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА

I I I КВ . 2023 Г .

ЗАПУСК ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА УЧИМ
ДОМА.ССУЗ В 5 ГОРОДАХ НА БАЗЕ
ПОЛИТЕХНИЧЕСКИХ КОЛЛЕДЖЕЙ

I I I КВ . 2023 Г .I I I КВ . 2023 Г .

ЗАПУСК ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА
УЧИМ ДОМА.ВУЗ НА БАЗЕ ХАНТЫ-

МАНСИЙСКОЙ МЕД. АКАДЕМИИ

I V КВ . 2023 Г .

АНАЛИЗ И КОНТРОЛЬ
КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ

ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА

ТИРАЖИРОВАНИЕ ПРОЕКТА УЧИМ
ДОМА.ССУЗ НЕ МЕНЕЕ, ЧЕМ ЕЩЕ В 3

МАЛЫХ ГОРОДАХ ЮГРЫ

ТИРАЖИРОВАНИЕ ПРОЕКТА УЧИМ ДОМА.ВУЗ НА БАЗЕ ДРУГИХ
УЧРЕЖДЕНИЙ ПЕРВИЧНОГО ЗВЕНА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ЮГРЫ (ЕЩЕ НЕ МЕНЕЕ 125 НОВЫХ УЧАСТНИКОВ)



ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА 
в учреждениях пилотного этапа (2023 - 2024 гг.)

УЧИМ ДОМА.
ВУЗ

УЧИМ ДОМА.
ССУЗ

В 2023 году выделено 11 бюджетных мест
для реализации проекта. Претендентов
отбирали по вступительным экзаменам и
общему конкурсу из 4 городов Югры.

В 2024 году количество бюджетных мест
по проекту увеличено до 18. Общее
количество участников проекта в Югре
составляет сегодня 29 человек (2 из
которых привлечены из других регионов)

В 2023 году открыто 222 коммерческих и
25 бюджетных мест по специальности
“сестринское дело” при конкурсе от 1,6
до 4 человек на место.

В 2024 году участие в проекте принимают
уже 455 выпускников 9-11 классов из
городов Лангепас, Радужный, Урай,
Югорск и Нягань.

В 2025 году планируются к открытию  как
минимум 185 бюджетных мест.
Совокупное количество участников
проекта составит порядка 650 человек.  

В 2025 году планируется набор еще 20
ординаторов и увеличение вовлеченности
в проект до почти 50 человек.



УЧИМ
ДОМА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ
ПРОЕКТ  ХМАО-ЮГРЫ


