
СТУДЕНЧЕСКОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО:
МОЛОДЕЖНЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ,

КАРЬЕРНЫЕ ТРАЕКТОРИИ



В послании Федеральному собранию от 29
февраля Владимир Владимирович Путин уделил

особое внимание вопросам молодежи и
молодежной политики, ориентированных на

реализацию и поддержку молодежных инициатив
и на будущее молодого поколения.



Поиск наставника в освоении
медицинских наук составлял
значимый этап в обучении в
высших учебных заведениях, и
данный опыт имеет место быть и

на сегодняшний момент.



Наставничество

в учебной
деятельности

форма помощи в адаптации,
самоорганизации и развитии

обучающихся



Система наставничества реализуется вузом в
рамках деятельности молодежных

организаций и структурных подразделений,
ответственных за реализацию молодежной

политики.



ЦЕНТР РАЗВИТИЯ
ТЬЮТОРСТВА

Обеспечивает адаптацию
первокурсников

 В актив входит около
300 обучающихся



ПРОФКОМ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Профорг:

наставник для своей академической
группы, отвечает за информирование и
консультирование одногруппников

информирует профсоюзный комитет о
запросах обучающихся



СОВЕТ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Старосты академических групп являются
связующим звеном между обучающимся и

дирекциями образовательных департаментов. 

Образовательный интенсив «Школа старост»
— обучение старост коммуникативным
навыкам, знакомство с структурой

Сеченовского Университета и с правовыми
аспектами студенческой жизни.



КАРЬЕРНАЯ ТРАЕКТОРИЯ РАЗВИТИЯ
ОБУЧАЮЩИХСЯ СЕЧЕНОВСКОГО
УНИВЕРСИТЕТА 

Проект «ПРО КАРЬЕРА», действующий с
2024 года. Цель -закрепление молодых
специалистов в родных регионах.

Программа «Стажер-исследователь»,
активна с 2023 года. Позволяет
обучающимся пройти стажировку в
научном или клиническом подразделении
Университета



 Система наставничества и
реализация карьерных

треков являются крупными
составляющими молодежной

политики Сеченовского
Университета.


