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Генеральный директор медицинского кадрового агентства УНИКУМ

Директор Высшей медицинской школы

Председатель комитета по медицинскому образованию НАУЗ

Образовательные проекты частных 
медицинских компаний. Цели, 
задачи, кооперация 



Дефицит Меры

Особенности медицинского рынка



Оплата

Обучение

Культура

3 ключевых принципа удержания 



Обеспечение Группы 
Компаний необходимым 
компетенциями для 
решения текущих задач и 
стратегических целей

Развитие кадрового потенциала 
компании, формирование 
кадрового резерва.
Поддержание укрепление 
корпоративной культуры

Обеспечение высокого качества 
оказания услуг и сервиса за счет 
систематического обучения, 
оценки и развития 
медицинского персонала

Цели создания корпоративного университета 



Медицинский 
персонал

Руководители, 
кадровый резерв

Корпоративные 
продажи

Сотрудники офиса

ТОП-менеджеры

Системное развитие 
hard и soft skills

Системное развитие 
навыков продаж
Точечное обучение по 
задачам

Системное развитие 
навыков управления 
людьми, точечное 
обучение по задачам

Стратегические сессии, 
точечное обучение по 
задачам

Корпоративная культура, командообразование, улучшение взаимодействия между подразделениями, оценка

Основные направления работы 



Наличие КУ – большой плюс в HR-бренд

Цель создания Корпоративного университета (extra) 

Позиционирование на профессиональном рынке

Дополнительные услуги для клиентов

Продажа образовательных услуг…
……….



Левашова Виталина Владимировна

Благодарю за внимание!

Негосударственное образовательное частное учреждение 
дополнительного профессионального образования 
«Высшая медицинская школа»

г. Москва, ул. Малая Семеновская, д.3А, стр. 2, офис 210

По общим вопросам +7 (495) 783-35-28
По вопросам обучения +7 (495) 212-23-56
e-mail: sales@vmsh.ru (отдел по работе с клиентами)
сайт: www.vmsh.ru
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