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- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации« ( с изменениями и дополнениями), ст.56
- Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. N 1681"О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования"

1) Ст.2 дополнить пунктом 36 следующего содержания:
«Целевое обучение –целенаправленный процесс обучения по образовательным
программам среднего профессионального или высшего образования,
осуществляемый на основании договоров о целевом обучении.
2) В статье 56:
А) часть 3 изложить в следующей редакции: «Стороной договора о целевом обучении
наряду с гражданином, указанным в части 1 настоящей статьи, заказчиком целевого
обучения и организацией , осуществляющей образовательную деятельность, может
так же являться организация, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии
с договором о целевом обучении.»;
3) статью71 изложить в следующей редакции: «Статья 71 Особенности приема на
целевое обучение по образовательным программам высшего образования…»
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1 модель

Пред выпускной 
курс 

ОПОП  СПО 
Трудоустройство 

на рабочее 
место

ОПОП ДПО (ПП 
или ПК)

Трудоустройство 
на рабочее 

место

Выпускной курс 
ОПОП СПО ,

Трудоустройство 
на рабочее 

место

Модель внедрения 
подготовки в рамках договора о целевом обучении на период 2015-2018 г.

-Правительство Рязанской области Выписка из протокола №ПТС-2 Совещания по вопросам 
кадровой политики региона 31 .01.2014 «О формировании эффективной кадровой политики 
региона»

-Изменения в Закон Рязанской области №43 от 29.08.2013  «Об образовании в Рязанской 
области» в части определения мер социальной поддержки, предоставляемой гражданину при 
заключении им договора о целевом обучении

 Рабочие встречи с зав. отделениями, знакомство с коллективами,
сотрудниками;

 Наставничество;
 Преддипломная практика с элементами стажировки на рабочем месте

97 
договоров
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№ Показатели 2020 2021 2022 2023 2024

1 Контрольные цифры приема за счет 
бюджета Рязанской области

350 375 400 425 450

Основные показатели

• Профориентационная работа со школьниками

• Договора о целевом обучении

• Трудоустройство

• Аккредитация

• Меры социальной поддержки

до 2024 г.

Указ Президента
РФ 
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Министерство здравоохранения Рязанской области Приказ №447 от 30.03.2021 «Об утверждении
Порядка заключения договоров о целевом обучении по направлению министерства здравоохранения
Рязанской области в организации осуществляющие образовательную деятельность»

Приложение №1 Порядок заключения договоров о целевом обучении по направлению министерства
здравоохранения Рязанской области в организации осуществляющие образовательную деятельность

Приложение №2 Согласие законного представителя на заключение договора о целевом обучении

Приложение №3 Список граждан , изъявивших желание участвовать в целевом приеме с приложением
4 экземпляров договора
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2 модель  

ОПОП СПО Аккредитация ОПОП ДПО Аккредитация

ОПОП ДПО Аккредитация

Универсальный 
модуль 

Профессиональный 
модуль

Итоговая 
аттестация

ОПОП ДПО

Приказ Министерства образования и науки РФ 
от 1 июля 2013 г. №499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным 
программам»

 Мониторинг успеваемости и посещаемости студентов
 Организация практического обучения и производственной практики в мед.организациях,
заключивших договора о целевом обучении;
 Организация  обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам

ФГБОУ ДПО «Всероссийский учебно-научно-методический центр
по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию» 
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Рязанская область

Рязанская область
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